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STATUT

Ruchu Oswiatowo-Kulturalnego przy Polskiej Szkole im Henryka Sienkiewicza w
Londynie
(zaktualizowano i przegtosowano podczas Walnego Zebrania w 05-go Listopada 2022)

Artykut 1. Nazwa i cel organizacji

1. Nazwa organizacji: Ruch Oswiatowo-Kulturalny (ROK)

2. Celem ROKu jest:
a. Realizacja programu nauczania opracowanego w oparciu o Podstawe
Programowg dla uczniéw uczgcych sie za granicg opracowang przez Polskie
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz przygotowanie do brytyjskich egzaminéw
panstwowych na poziomie GCSE, AS i A2.
b. Krzewienie idei wychowania dzieci i mtodziezy w duchu religijnym i
narodowym.
c. Dbanie o czystos¢ i poprawnos$c¢ jezyka polskiego i przekazywanie uczniom
polskim tradyciji i zwyczajéw polskich.
d. Wspieranie nauczania jezyka polskiego w The London Oratory School (LOS)
poprzez organizowanie i szkolenie kadr nauczycielskich oraz pobieranie sktadek
(od rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do LOS) przeznaczonych na optate
nauczycieli jezyka polskiego.
e. Wspotpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Polskg Macierzg Szkolng,
duszpasterstwem i innymi organizacjami polonijnymi.
f. Dziatanie w celu gromadzenia funduszy na prowadzenie szkoty.

Artykut 2. Struktura organizacyjna

1. Najwyzszg wtadzg organizacji jest Walne Zebranie.

2. Zarzadzaniem i prowadzeniem szkoty zajmuje sie Zarzad wybrany przez Walne
Zebranie (WZ). Poprzedni Zarzad rezygnuje z prac podczas WZ. W przypadku
nieuzyskania absolutorium nalezy spisaé/podac powody jego braku i wyznaczy¢
termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania (NWZ) celem wybrania Zarzadu. Nowy



Zarzad powinien by¢ wybrany podczas WZ/NWZ. NWZ powinno odby¢ sie nie
pozniej niz 3 miesigce od WZ.

3. Prawidtowo$¢ funkcjonowania organizacji sprawdza Komisja Rewizyjna i
niezalezny Ekspert Finansowy.

4. Programem nauczania, organizacja pracy grona pedagogicznego jest w
zakresie Dyrektor/a szkoty i z-ca Dyrektora/ki.

5. Finanse i administracja szkoty sg w zakresie obowigzkéw Dyrektor/a
Finansowego/wej. Zarzgd wspomaga Dyrektor/a Finansowego/wa w obowigzkach
administracyjnych.

Artykut 3. Cztonkowie

Cztonkowie dzielg sie na:
« Zwyczajnych
» Wspierajacych
* Honorowych

1. Wszyscy rodzice lub opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do szkoty sobotniej,
lub uczeszczajgcych na zajecia w ciggu tygodnia (uczniowie LOS) stajg sie
automatycznie cztonkami ROKu (cztonkowie zwyczajni). Cztonkostwo ROKu
dostepne jest tez dla kazdego, kto bytby zainteresowany potrzebami i rozwojem
szkoty. Powyzsze osoby (cztonkowie wspierajgcy) beda przyjmowane do ROKu
decyzjg Zarzgdu na wniosek dwoch cztonkow ROKu.

2. Cztonkami honorowymi sg: Prezes Zarzadu, Wice-Prezes, Sekretarz, Skarbnik,
Dyrektor Szkoty i Ksigdz Katecheta.

3. Kazdy z cztonkdéw (zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych) bedzie miat
prawo do gtosowania na Walnym Zebraniu i bedzie miat 1 gtos.

Artykut 4. Zarzad

1. W sktad Zarzgdu wejdzie nie mniej niz 6 osob, lecz nie wiecej niz 10, wigczajgc
w to Prezesa, Wice-Prezesa, Sekretarza, Skarbnika, Dyrektora szkoty (ex officio)
oraz Ksiedza Katechety (ex officio).

2. Czionek Zarzadu wybrany na Walnym Zebraniu lub dokooptowany w okresie
pomiedzy Walnymi Zebraniami petni swojg funkcje przez caty rok (do nastepnego
Walnego Zebrania) z wyjgtkiem Prezesa, ktérego kadencja wynosi maksymainie 3
lata.

3. Czlonek Zarzadu, ktory rezygnuje z prac Zarzadu powinien poinformowac o tym
pisemnie.

4. Kazdy czionek Zarzadu, ktory petnit funkcje przez rok (lub 3 lata w wypadku
Prezesa) ustepuje w czasie Walnego Zebrania. Jezeli jest dalej zainteresowany
pemic¢ funkcje cztonka zarzgdu moze by¢ wybrany ponownie, jesli zgtosi swojg
kandydature.

5. Odchodzacy Prezes moze petni¢ funkcje cztonka w nowym zarzadzie, ale nie
moze by¢ wybrany ponownie na role Prezesa przed uptynieciem co najmniej 1
roku po zakonczeniu poprzedniej kadencji.

6. W wypadku wakatu w okresie miedzy dwoma Walnymi Zebraniami, Zarzgd ma
prawo dokooptowaé¢ dodatkowych cztonkéw, ktérych kadencja bedzie trwaé do
nastepnego Walnego Zebrania.



7. Prezes mianuje spo$rdd czionkéw zarzadu Wice-Prezesa, Sekretarza i
Skarbnika, ktérych kadencje sg aprobowane przez cztonkéw Zarzadu podczas
pierwszego zebrania Zarzgdu po Walnym Zebraniu.

8. W wypadku réwnowagi gtoséw w sprawach wymagajgcych decyzji Zarzadu,
Prezes ma gtos decydujgcy.

9. Zebranie Zarzadu (zwofane co najmniej trzy razy pomiedzy Walnymi
Zebraniami) musi odby¢ sie przy udziale przynajmniej szesciu cztonkéw wliczajgc
Prezesa lub Sekretarza.

10. Cztonkowie Zarzadu nie bedg mogli naby¢ jakichkolwiek praw do
nieruchomosci bedgcych wtasnoscig ROKu, lub otrzymywac¢ jakiekolwiek
wynagrodzenie (z wyjgtkiem cztonkéw mianowanych z urzedu, wytgczajgc
Prezesa).

11. Kazdy cztonek Zarzgdu Szkoty jest zobowigzany do podpisania klauzuli
poufnosci zaraz po powotaniu go na stanowisko w Zarzgdzie Szkoty. W przypadku
Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Administratora i Skarbnika, osoby
te zobowigzane sg do podpisania tej klauzuli zaraz po powotaniu ich na
stanowisko, a nastepnie na poczatku kazdego roku szkolnego.

Artykut 5. Struktura organizacyjna — zakres obowigzkow:
1. Zarzad:

- promuje szkote celem zwiekszenia ilo§¢ uczniow do optymalnego rozmiaru
szkoty (okoto 250 uczniéw),

- jest odpowiedzialny jest za zarzadzanie funduszami szkoty, dba o finanse szkoty
poprzez nadzor nad wydatkami (przeglad i akceptacja semestralnych raportow
finansowych), ustala wysoko$¢ optat za szkole, poszukuje alternatywnych $rodkow
finansowania szkoty (np.: dofinansowania z Ministerstwa Edukacji Narodowej, ze
srodkéw Ambasady Polskiej w Londynie, etc), przegtosowuje wysokos$¢ i
czestotliwosé podwyzek zaproponowanych przez Dyrekcje,

- przyjmowanie, rozpatrywanie i przegtosowywanie wolnych wnioskow
dotyczgcych dziatalnosci szkoty,

- Zarzad aktywne uczestniczy w doborze kadry zarzgdzajgcej i pedagogicznej,
Zarzad mianuje i zatrudnia Dyrektora Szkoty i aprobuje sktad grona
nauczycielskiego, przedstawiony przez Dyrektor/a; Zarzad takze ma prawo
odwota¢ Dyrektor/a na podstawie istniejgcych procedur,

- wyznacza i organizuje First Aiders (posréd cztonkéw Zarzadu i kadry
pedagogicznej) i niezbednych szkolen,

- wyznacza i organizuje Fire Marhalls (posrod cztonkéw Zarzgdu) i nadzér nad fire
drills,

- organizuje poza programowe imprezy szkolne,

- organizuje dyzurnych (min 6 osob) i dyzuréw w szkole,



- utrzymuje czystosé w szkole podczas funkcjonowania szkoty jak i sprzata po jej
zakonczeniu,

- aktualizuje szkolna strone internetowej, social media,

- funkcjonuje w zgodzie i wedtug uzgodnionych i przyjetych procedur,
2. Dyrekcja (Dyrektor/ka i Z-ca Dyrektora):

- Szkoli lub dba o mozliwo$¢ szkolenia kadry nauczycielskiej,

- Petni nadzér pedagogiczny, obserwuje, analizuje i oceniania przebieg procesow
ksztatcenia i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

- Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

- Nadzoruje: 1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia przydzielonych zajec,

- Przestrzega zasad oceniania, klasyfikowani i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

- Przestrzega praw dziecka i praw ucznia oraz odpowiada za rozpowszechnianie
wiedzy o tych prawach,

- Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

- Opracowuje arkusz organizacji roku szkolnego w terminie okreslonym przez
Zarzad,

- Po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli programy nauczania, ktére stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania,

- Prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna,

- Wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

- Nadzor nad implementacja procedur szkolnych,

- Rekrutacja nowych uczniéw,

- Kontakt z Polskg Macierzg Szkolng, organizacja ORPEG. Uczestnictwo w
spotkaniach online organizowanych przez PMS,

- Nadzér i organizacja szkolnych organizacja imprez programowych (akademie
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, akademie zwigzane z oficjalnymi
Swietami narodowymi),



- Proponuje wysoko$¢ pensiji nauczycielskich, ich podwyzki i czestotliwos¢ i
przedstawia do zaakceptowania Zarzgdowi, ktéry ocenia zaproponowany koszt i
jego wptyw na finanse szkoty w danym roku/semestrze,

- Funkcjonuje w zgodzie i wedtug uzgodnionych i przyjetych procedur, jak i
wspotpracuje z Zarzadem,

Ocena pracy Dyrektor/a bedzie podsumowywana co roku — na koniec roku
akademickiego - w dwéch raportach (raport kadry nauczycielskiej, raport Zarzadu),
ktére bedg zatgczane do raportow Walnego Zebrania,

3. Dyrektor Finansowy/a:

- Obstuga szkolnego konta biznesowego: przelewy, ptatnosci, direct debits,
korespondencja z bankiem, ptatnosci PAYE do HMRC,

- Income/ expenditure spreadsheet uzupetniany co miesigc. Income: opfaty za
szkote, dotacje, wptacanie gotéwki (ze szkolnych imprez oraz czesnego) na konto
szkoty. Expenditure: faktury, rachunki, petty cash vouchers, liability insurance

ubezpieczenia, umowy najmu,

- Wspétpraca z Dyrektor Szkoty oraz cztonkiem Zarzadu przy pozyskiwanie dotacji
dla szkoty,

- Aktualizacja bazy DBS checks,

- Przygotowanie semestralnego i rocznego sprawozdania finansowego celem
przedstawienia ich Zarzadowi, jak i innym cztonkom ROKu na Walnym Zebraniu,

- Payroll,

- Administracja szkoty i archiwum, w tym przygotowanie pakietéw startowych na
poczatku roku szkolnego: kalendarz szkolny, karta rejestracyjna, kodeks ucznia,
whniosek na wydanie/przedtuzenie legitymacji szkolnej; W ciggu roku szkolnego
przygotowywanie klasowych list obecnosci (z danymi personalnymi rodzicow oraz
alergiami dzieci),

- Ciggfa aktualizacja bazy mailowej,
- Komunikacja z Zarzagdem,

- Legitymacje szkolne — tworzenie listy ucznidow z numerami legitymaciji, kontakt z
konsulatem RP,

- Kontakt z Polskg Macierzg Szkolng, organizacja ORPEG. Uczestnictwo w
spotkaniach online organizowanych przez PMS,

Dyrektor/ka Finansowy/a peti jednoczesnie funkcje Data Protection Officer —
osoby odpowiedzialnej za przechowywanie danych osobowych zgodnie z
przepisami szkolnymi Data Safety Policy.



- funkcjonuje w zgodzie i wedtug uzgodnionych i przyjetych procedur,

Artykut 6. Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest przeprowadzone co roku w listopadzie. W przypadku
specjalnych okolicznosci nie pdzniej niz trzynascie tygodni po rozpoczeciu roku
akademickiego lub jak najblizej tego terminu.

2. Walne Zebranie jest zwotane przez Zarzad, informujgc cztonkéw z przynajmniej
dwudziestojednodniowym wyprzedzeniem.

3. Wszyscy cztonkowie (rodzice uczniéw Polskiej Szkoty im Henryka Sienkiewicza
oraz rodzice ucznidw LOS pobierajgcych lekcje w ciggu tygodnia oraz cztonkowie
wspierajgcy i honorowi) majg prawo uczestnictwa i glosowania na Walnym
Zebraniu (pod warunkiem, ze nie zalegajg z optatami).

4. Na Walnym Zebraniu Zarzad przedstawia sprawozdanie z rocznej dziatalnosci
oraz sprawozdanie finansowe, ktére powinno by¢ przedyskutowane i zatwierdzone
przez cztonkéw zebrania.

5. Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa i innych cztonkdéw Zarzadu, jak
rowniez cztonkow Komisji Rewizyjne;.

Artykut 7. Nadzwyczajne Walne Zebranie

1. Powotujgcym Zebranie moze by¢:
a. Zarzad,
b. Komisja Rewizyjna;
c. Przynajmniej trzydziestu cztonkéw (rodzicow) — pisemnie do Prezesa,
wyjasniajgc powod;
2. Prezes musi poinformowacé cztonkéw o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu —
podajgc jego powdd z przynajmniej dwudziestojednodniowym wyprzedzeniem.

Artykut 8. Procedura Walnego Zebrania

1. Przed rozpoczeciem Walnego Zebrania, cztonkowie muszg wybra¢ sposréd
siebie Przewodniczgcego, Sekretarza oraz Asesora zebrania.

2. Sekretarz ma role sporzgdzenia protokotu z Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze sie odbyc¢ przy udziale minimum trzydziestu cztonkow
zwyczajnych (rodzicéw).

4. Postulaty i wnioski poddane gtosowaniu sg przegtosowane zwyktg wiekszoscig
gtosow. W wypadku rownej ilosci gtosow za i przeciw, gtos decydujgcy nalezy do
Przewodniczgcego Zebrania.

Artykut 9. Szkolne Procedury:

1. Szkota dysponuje szkolnymi procedurami: Fire Procedure, First AID, Data
Safety Policy, Dysciplinary, Grievance, Safeguarding and Safety.

2. Wszyscy cztonkowie kadry pedagogicznej i Zarzgdu zapoznajqg sie z
procedurami na poczatku roku szkolnego. Potwierdzenie zapoznania sie jest
poswiadczone podpisem.



3. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia
sprzet elektroniczny, telefony komadrkowe i inne wartosciowe rzeczy.

4. Za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni nie wchodzg na teren Szkoty i nie
przebywajg na jego terenie podczas zajec.

6. Odpowiedzialno$¢ za droge uczniéw do Szkoty i za powr6t ucznidw ze Szkoty
ponoszg rodzice ucznidw.

Artykut 10. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna skfada sie co najmniej z trzech os6b — Przewodniczacego
Komisji oraz dwoch cztonkow.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu.

3. Rolg Komisji Rewizyjnej bedzie lustracja dziatalnosci finansowej organizacii.
Zebrania Komisji powinny odbywac¢ sie tak czesto, jak jest to konieczne, minimum
raz do roku.

4. W czasie Walnego Zebrania, Zarzad po przedstawieniu sprawozdan musi
poddac sie gtosowaniu o udzielenie absolutorium.

Artykut 11. Zawiadomienia

Jakiekolwiek zawiadomienie skierowane do cztonka (rodzica) powinno byc¢
sporzgdzone pisemnie przez Zarzad lub Prezesa:
1. Osobiscie lub
2. Przekazujgc dziecku (uczniowi szkoty) pisemng informacje skierowang do
rodzicéw/opiekunodw, lub
3. Drogg pocztows.

Artykut 12. Zmiany statutu

1. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w czasie Walnego Zebrania drogg
gtosowania, wiekszoscig przynajmniej 67% gtosow.

2. Decyzja Walnego Zebrania powinna zawiera¢ warunki i szczegoty
przegtosowanej zmiany.

Artykut 13. Rozwigzanie Organizacji

1. Jedli Zarzad podejmie decyzje o koniecznosci rozwigzania organizacji, nalezy
zwotac w tej sprawie Nadzwyczajne Walne Zebranie z przynajmniej
dwudziestojednodniowym wyprzedzeniem.

2. Jesli proponowany wniosek zostanie przegtosowany wiekszoscig minimum 67%
gtoséw Zarzadu ma prawo do dysponowania majatkiem organizac;ji.

3. Jakikolwiek majgtek pozostajgcy po sptaceniu naleznosci powinien byc¢
przekazany innym organizacjom charytatywnym o podobnym charakterze lub
decyzjg cztonkdw na inne cele charytatywne.



